
   

 

   
 

 

Styremøte 3 – 2025 

Kulturskolerådet Trøndelag  

Onsdag 3. september 2025 

kl. 10:00 – 13:00 

Sted: Teams 

 

 

Kulturskolen en tydelig brikke i regjeringas oppvekstmelding 
 

I Meld. St. 28 (2024–2025) Tro på framtida – uansett bakgrunn – også kjent som Oppvekstmeldinga – 

presenteres regjeringas samlede innsats for at barn og unge skal få like muligheter for en trygg oppvekst 

samt til å utvikle seg, lære, mestre og skape grunnlaget for et godt liv for seg og sine familier. Kulturskolen 

er i så måte medregna som en brikke i puslespillet, noe en gleder seg over i Kulturskolerådet.   
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2025.15 Godkjenning av innkalling og sakskart 

 
Saksdokumenter  
Sakskart, side 2 
Innkalling, side 3 
 

 

Saksbehandler 
Rådgiver Sigrun E. Fostad 

 

 
Forslag til vedtak 
Styret godkjenner innkalling og sakskart. 
 
Saksutredning 

Sakskartet til styremøtet er satt opp av arbeidsutvalget. 

 

 



 
 

Sakskart   4 

2025.16 Orienteringssaker 
 
Saksdokumenter 

Rådgivers rapport, side 4 
Leders orientering, side 5 
 
Saksbehandler 

Rådgiver Sigrun E. Fostad 

 
 
 

 

Forslag til vedtak 

Styret tar sakene til orientering. 

 

Rådgivers rapport 

Rådgiver Sverre Stenløkk er nå i foreldrepermisjon fram til begynnelsen av desember 2025. Rådgiver 

Sigrun E. Fostad har overtatt ansvaret som kontaktperson for Trøndelag i permisjonsperioden. Sverre 

og Sigrun hadde møter i forkant av permisjonen for å få overgangen så grei som mulig, både for 

medlemskommunene, styret og administrasjonen. I forrige rapport fra rådgiver, orienterte Sverre 

styret om sine planer for våren 2025, og Sverre deltok som planlagt på de ulike arenaene.  

Før sommerferien ble innkalling til medlemsmøte og regionmøte med valg, som holdes 7. november i 

Trondheim på Quality Hotel Prinsen, sendt til medlemskommunene i Trøndelag.  

Kulturskolerektorene har fått invitasjoner, pr. e-post og kalenderinvitasjon, til Digitalt lederforum 

som gjennomføres månedlig og med et utvalgt tema fra august 2025 til og med januar 2026 som et 

60 minutters møte: 

Fredag 15. august kl. 12:00-13:00 Tema 1 Profesjonelle læringsfellesskap (PLF) 
Fredag 19. september kl. 12:00-13:00 Tema 2 Utviklingshjulet til Irgens 
Fredag 24. oktober kl. 12:00-13:00 Tema 3 SØT-modellen (Situasjon – Ønsket situasjon – Tiltak) 
Fredag 14. november kl. 12:00-13:00 Tema 4 Fordypning 
Fredag 5. desember kl. 12:00-13:00 Tema 5 Medvirkning 
Fredag 16. januar kl. 12:00-13:00 Tema 6 Kvalitet 

Digitalt lederforum er et administrativt tiltak og en del av organisasjonens arbeid i oppfølginga av  

LT-sak 5.12 Helhetlig lederutviklingsprogram: 

«Norsk kulturskoleråd skal ivareta fokuset på ledelse i kulturskolen. En systematisering og 

koordinering av de ulike satsingene igangsettes høsten 2024.» 

Første del av Digitalt lederforum for Trøndelag ble gjennomført fredag 15. august.  

Etter sommerferien har medlemskommunene fortløpende fått tilsendt aktuell informasjon, blant 

annet en invitasjon til konferansen Musikkutdanning i utvikling – læring i fellesskap, MiU25, som 

finner sted 13.–14. oktober 2025 i regi av NTNU, Institutt for musikk, i samarbeid med Rockheim – 

det nasjonale museet for populærmusikk – og forskningsnettverket MiU. Mer info her.  

Kulturskolene i Trøndelag har deltatt i kartlegginga av fordypningstilbud i regionen. Organisasjonen 

jobber med å få en helhetlig oversikt over hva som finnes av fordypningstilbud. 

https://www.strawberry.no/hotell/norge/trondheim/quality-hotel-prinsen/?msclkid=389dc6032bf016488be7ae524f75dee6&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=bb-sok-no-brand-hotel&utm_term=Quality%20hotel%20prinsen&utm_content=Quality%20Hotel%20Prinsen
https://www.ntnu.no/musikk/miu2025
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Rådgiver deltar i planlegging og gjennomføring av fagdag for kulturskolene nord i Trøndelag              

29. oktober.  

Rådgiver har svart på en henvendelse fra Arnhild Opdahl, koordinator for samisk i Trøndelag 

fylkeskommune, hvor spørsmålet var hvor enkelt er det for kunstneriske aktører å komme i kontakt 

med dere for å kunne tilby kurs innenfor samiske kulturelle uttrykk. I svaret spurte rådgiver om 

fylkeskommunen og Kulturskolerådet kan samarbeide om noen former for arena(er) for å bidra til 

bedre kontakt mellom samiske aktører og kulturskolene. Dialogen følges opp videre av rådgiver. 

 

Leders orientering 

• Styreleder orienterer om aktuelle saker 

 

 

2025.17 Handlingsplan – oppfølging  
 

Saksdokumenter 
Vedlegg 1: Handlingsplan 

Saksbehandler 

 

Rådgiver Sigrun E. Fostad 

Forslag til vedtak 

Saken legges fram uten forslag til vedtak. 

 

Saksutredning 

Vedtaket fra forrige styremøte var: 

«Styret operasjonaliserer handlingsplanen gjennom tiltak for synliggjøring og erfaringslæring av 

beste praksis. Styret ønsker at rådgiver Trøndelag har direkte tilgang til og driver deres regionale 

sosiale plattformer. Styret ønsker også å utforske potensialet i regional IG og LinkedIn-konto. Styret 

akter å utforme regional kommunikasjonsstrategi for bruk av sosiale medier.» 

 

Arbeidsutvalget foreslår å presentere regionale eksempler på god praksis og konstruktive eksempler 

på erfaringsdeling på medlemsmøtet 7. november. Rådgiver jobber med saken.  

 

Rådgivervikaren i Trøndelag har foreløpig ikke jobbet med deling av «Beste praksis» via regionale 

sosiale plattformer. 

 

Styret drøfter videre framdrift for arbeidet med en regional kommunikasjonsstrategi for bruk av 

sosiale medier, og om dette er en sak som ønskes løftet inn i regionmøtet. 
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2025.18 Kulturskoleambassadører – oppfølging  
 

Saksbehandler  
Rådgiver Sigrun E. Fostad 

Forslag til vedtak 

Arbeidsutvalget følger opp forberedelsene til markeringen av «Årets kulturskoleambassadør» fram 

mot medlemsmøtet. 

 

Saksutredning 

Arbeidsutvalget drøftet hvordan markeringen av kulturskoleambassadører kan gjøres, og ønsker at 

«Årets kulturskoleambassadør» får oppmerksomhet i forbindelse med medlemsmøtet 7. november. 

Rådgiver har derfor fått i oppdrag å skaffe blomster og å sørge for at det blir utformet et diplom. 

Fabiola Charry er kontakt i forhold til arbeidet med diplomet. 

 

Styret drøfter kandidater til «Årets kulturskoleambassadør». 

 

 

2025.19 Medlemsmøte og regionmøte med valg 
 

Saksbehandler  
Rådgiver Sigrun E. Fostad 

Forslag til vedtak 

Styret gjennomfører medlemsmøte og regionmøte i tråd med plan utformet i styremøte. 

Sak 2 i regionmøtet, regionstyrets beretning, følges opp i arbeidsutvalget og vedtak om godkjenning 

av beretningen gjøres via e-post av styret. 

 

Saksutredning 

Kunngjøring og innkalling til medlemsmøte og regionmøte med valg ble sendt pr e-post fra rådgiver 

til medlemskommunene 17. juni. Innkallingen ble sendt ut en drøy uke for senere enn vedtatt, og  

medlemskommunene ble gitt mulighet til å krever at det settes ny dato for regionmøtet. Ingen 

kommuner har bedt om dette, og møtet avvikles som planlagt 7. november. 

 

Rådgiver sender ut påminnelse om at kommunene skal velge representanter til møtene, frist for å 

sende inn saker frå kommunene og om påmeldingsfristen. 

 

Administrasjonen har bedt om at det settes av tid til informasjon om Kulturskolerådet (30 min) og 

implementering av rammeplanen (90 min). I forslaget til agenda for dagen er dette justert slik opp 

mot regionstyret ønsker for dagen. Foreløpig tidsramme ser slik ut: 
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Medlemsmøte kl. 10:30-13:00  

Kl. 10:30-10:40 Velkommen + kulturelt innslag (Trondheim kulturskole) 

 Kl. 10:40-11:20 Beste praksis 1, for eksempel fordypning (10 min) 

   Beste praksis 2, for eksempel regionalt samarbeid (10 min) 

   Beste praksis 3, for eksempel nytt fag i kulturskolen (10 min) 

 Kl. 11:20-11:30 Beinstrekk 

 Kl. 11:30-11:50 Årets kulturskoleambassadør 

 Kl. 11:50-12:00 Kulturelt innslag (Trondheim kulturskole) 

 Kl. 12:00-13:00 Operasjonalisering av rammeplanen  

 

 Kl. 13:00-14:00 LUNSJ 

 

Regionmøte med valg kl. 14:00-15:00 (15:30/16:00)*) 

 Kl. 14:00-14:15 Om Kulturskolerådet, introduksjon til regionmøtet 

Kl. 14:15-15:15 Regionmøte med valg*) 

 

*) Tidsrammen kan settes til kl. 15:30 eller 16:00. Dagen avsluttes når regionmøtet er gjennomført. 

 

 

Kulturskolerådet har satt ned ei arbeidsgruppe for hvert regionmøte. For Trøndelag består 

arbeidsgruppa av rådgiverne Sigrun Fostad, Ingolf Dragset (som møter 7. november i stedet for 

Sigrun Fostad, som er i Bodø samme dag for gjennomføring av regionmøte for Nordland), Elin 

Kvernmoen og Ragnhild Skille. Alle tre blir til stede på møtene i Trondheim. Gruppa forbereder 

møtene og rådgiver oppdaterer styret på forslag som har kommet fram på arbeidsgruppas møte  

28. august. Tidsramma for dagen er justert med 15 min, frå kl. 10:00-15:00 til kl. 10:00-15:15 ut fra 

innspill fra arbeidsgruppa. 

 

Rådgiver jobber videre med å avklare hvem som bidrar med «Beste praksis» og kulturelle innslag. 

 

Styret drøfter kandidater til valgkomiteen jfr. vedtektene 5.3 Valgkomité i regionen. Medlemmer i 

valgkomitéen: 3.1 Leder, 3.2 Ett medlem. 

 

2025.20 Eventuelt 

Ingen saker er meldt inn før utsendelsen av sakskartet. 
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Vedlegg 1: Handlingsplan 
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